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PROFIEL KANDIDATEN AV JINT
Jint is het coördinatieorgaan voor internationale jongerenwerking. 

De vereniging heeft als doel :

· de internationale uitwisseling en samenwerking van, voor en door jongeren bevorderen

· op basis van wederzijdse internationale uitwisseling en samenwerking de reflectie in binnen- en buitenland over jeugd, jeugdwerk en jeugd(werk)beleid door alle betrokken actoren bevorderen.

In functie van deze doelstellingen zal de vereniging activiteiten ontwikkelen met het oog op het verstrekken van informatie, het ontwikkelen van expertise, het aanbieden van dienstverlening, het ondersteunen en uitvoeren van internationale projecten in het jeugdwerkveld. In dit verband zal de autonomie van zowel de gouvernementele sector als de niet-gouvernementele sector, daar waar noodzakelijk, worden gerespecteerd.

In functie van deze doelstellingen zal de vereniging opdrachten van derden aanvaarden, waaronder : 

- optreden als coördinatie-orgaan in de Vlaamse Gemeenschap voor de uitvoering van het programma Jeugd, zoals goedgekeurd door de Raad van Ministers van de Europese Unie, 

- het beheer en uitbating van het Internationaal Jeugdcentrum, gevestigd te 1000 Brussel, Grétrystraat 26.

- het organiseren en ondersteunen van overleg tussen de gouvernementele en de niet-gouvernementele sector.

- het uitvoeren van internationale projecten in het jeugdwerkveld.

Jint is een vzw die beheerd wordt door de overheid én door de jeugdsector. Co-management heet dat officieel. De Vlaamse Jeugdraad adviseert 9 personen aan de Jint AV. Deze zullen mee het beleid van Jint bepalen. 3 of 4 hiervan zullen ook deel uitmaken van de Raad van Bestuur. En één ervan wordt misschien wel de voorzitter!

Taken:

· Als lid van de Algemene Vergadering sta je mee in voor de algemene werking van JINT. 

· Je helpt mee de inhoudelijke lijn van de organisatie uit te zetten.

· Je bent aanwezig op de vergaderingen van de AV. De AV vergadert minimum 4 maal per jaar (volgens de statuten). In de praktijk ligt het gemiddelde aantal vergaderingen op een zestal per jaar. In een periode van beleidsplanning ligt het aantal hoger.
· Je vertegenwoordigt de AV van JINT op de grote activiteiten die door JINT worden georganiseerd.
· Je garandeert een werkingscultuur die vriendelijk is voor de jeugd en het jeugdwerk. Je vertegenwoordigt de jeugdsector.
Profiel

· Je kunt je vinden in de opdrachtbepaling, de missie en doelstellingen van JINT vzw
· Je vertegenwoordigt de jeugdsector en niet de belangen van een particuliere organisatie

· Je bent aanwezig op de vergaderingen en je hebt een actieve inbreng op de vergaderingen vanuit de te vervullen rol

· Je kunt je voor 3 jaar engageren 

· Je bent enthousiast om het JINT-beleid en dus de internationale jongerenwerking in Vlaanderen mee vorm te geven

· Je hebt een gezonde interesse in internationale jongerenmobiliteit en internationale jeugdbeleidthema’s. Je hoeft geen expert te zijn, maar je kan er wel één worden
· Je bent vertrouwd met het doelpubliek van Jint. Dit doelpubliek zijn jongeren en jeugdorganisaties
· Je bent bereid tot een loyale samenwerking

· Je hebt aandacht voor het hoog houden van het imago van JINT vzw

· De vertegenwoordigers hebben de Cel Internationaal als klankbord. Hier kunnen telkens discussiepunten of feedback van de AV van JINT op de agenda geplaatst worden. In de praktijk betekent dit dat één iemand van de voorgedragen leden terugkoppelt op de CI.

· De CI waakt over de evenwichtige samenstelling van de AV van JINT. De CI heeft daarbij aandacht voor de aanwezigheid van vertegenwoordigers met een divers profiel (jeugdwerkers, vertegenwoordigers van de jeugdsector, jongeren die meegedraaid hebben in JINT-projecten,…), en heeft oog voor diversiteit in zijn algemeenheid. 
Jint biedt:

Gepaste vorming, begeleiding en ondersteuning (Algemene inleiding: het beleidsplan en de doelstellingen, waar mogelijk wordt de vorming voor Jint-teamleden opengesteld voor AV-leden)

Begeleiding/ Achtergrondinfo voor nieuwe AV-leden (infogesprek, infomap, kennismaking met Jint-team, Abonnement Exit Buitenland, Jongerenpunt Buitenland, JINT-nieuws, uitnodiging team3daagse)

Een plezante vergader- en werkomgeving (met o.a. Nieuwjaarsreceptie, jaarlijkse reis met Jint-team)

Onkostenvergoeding (AV-leden kunnen een vergoeding voor hun reiskosten krijgen door bewijsstukken in te dienen)

De Vlaamse Jeugdraad biedt:
Ondersteuning voor de door hem voorgedragen leden.
